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Solo un año más tarde es promocionado en esta misma entidad y pasa a Responsable y Gerente de la delegación de 

la empresa en Castilla y León. 

 

En enero de 2002 es nombrado Responsable de Formación Continua y Ocupacional en Grupo SP, donde se encarga 
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▪ Alonso Nistal, Lorenzo y Domínguez Fernández, Guillermo. Las Academias de Castilla y León: características del 
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