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INFORMACIÓN
GENERAL DE
IBECON 2003 S.L.

Ibecon 2003 S.L. nació en el año 2003 con la
finalidad de integrar a importantes instituciones
educativas bajo unos objetivos comunes y
compartidos: desarrollar el conocimiento,
impulsar a los profesionales en un entorno
adaptado a las nuevas tecnologías y perfeccionar
las competencias a través de una metodología
innovadora. 

¿ Q U I É N E S  S O M O S ?

Nuestra misión es ofrecer a empresas y
particulares una formación de calidad, para que
potencien su talento y mejoren sus competencias
profesionales, adaptándolos a las exigencias del
mundo actual. 

N U E S T R A  M I S I Ó N

Nuestra visión es ser modelo de referencia en
excelencia formativa, y constituirnos como líderes
en el sector de la formación para empresas,
organismos, instituciones y particulares a nivel
nacional. 

V I S I Ó N
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Ibecon 2003 S.L está regulado por: 
– RDL 1/2010 (TRLSC), Ley de Sociedades de
Capital. 
– Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de
subvenciones. 
– Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno.
– Ley 9/2017 de 8 de Noviembre, Contratos del
Sector Público. 
– Ley 3/2004 de 29 de diciembre, contra la
morosidad en las operaciones comerciales. 

N O R M A T I V A  L E G A L
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ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA
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Valladolid - Burgos - Salamanca  - Güimar (Santa Cruz de Tenerife) - Soria - Ávila - 

Madrid - Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas) - 

León - Zamora - Alicante - Asturias 

ORGANIGRAMA DE  GRUPO INSEM
DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO S.L.

GRUPO ASPASIA NUESTRAS SEDES



ESTRUCTURA
ECONÓMICO-
FINANCIERA
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DESCRIPCIÓN SUMA

RESULTADO DESPUÉS DE
IMPUESTOS:

129.192,43 €

PLANTILLA MEDIA
63,56 TRABAJADORES

Volumen neto de cifra
de negocios

1 .940.158,80 €

Otros ingresos de
explotación

3.606.800,06 €

TOTAL 5.546.958,86 €

Activo corriente 10.505.289,09 €

Activo no corriente 2.080.969,68 €

TOTAL ACTIVO 12.586.259,09 €

Pasivo corriente 10.594.479,63 €

Pasivo no corriente 237.862,18 €

Neto patrimonial 1 . 173.917,28 €

AÑO 2019



AÑO 2020

DESCRIPCIÓN SUMA

RESULTADO DESPUÉS DE
IMPUESTOS:

145.825,69 €

Volumen neto de cifra
de negocios

1 .892.843,60 €

Otros ingresos de
explotación

3.915.781 ,26 €

TOTAL 5.808.624,86 €

Activo corriente 10.542.106,94 €

Activo no corriente 2.118.851 ,14 €

TOTAL ACTIVO 12.660.958,08 €

Pasivo circulante 10.452.090,99 €

Pasivo no corriente 303.815,11  €

Neto patrimonial 1 .905.051 ,98  €

% subvenciones sobre
TOTAL

67,41

Inversiones inmovil izado
inmaterial

0 €

Inversiones f inancieras
a LP

0 € 

Inversiones
inmovil izado material

0 €

TOTAL INVERSIONES 0 €

Recaudado antes de
impuestos

195.672,02 €

PLANTILLA MEDIA
81,26 TRABAJADORES



AÑO 2021

DESCRIPCIÓN SUMA

RESULTADO DESPUÉS DE
IMPUESTOS:

129.123,79 €

Volumen neto de cifra
de negocios

1 .647.222,79 €

Otros ingresos de
explotación

4.126.058,52 €

TOTAL 5.773.281,31 €

Activo circulante 12.229.623,67 €

Activo no corriente 2.388.004,18 €

TOTAL ACTIVO 14.617.627,85 €

Pasivo circulante 11 .383.008,39 €

Pasivo no corriente 1 .369.377,69 €

Neto patrimonial 1 .865.244,77 €

% subvenciones sobre
TOTAL

71,47

Inversiones inmovil izado
inmaterial

81 .231 ,29 €

Inversiones f inancieras
a LP

2.104.275,40 €

Inversiones
inmovil izado material

202.497,49 €

TOTAL INVERSIONES 2.388.004,18 €

Recaudado antes de
impuestos

173.760,04 €

IS -44.636,25 €



AÑO 2022

DESCRIPCIÓN SUMA

RESULTADO DESPUÉS DE
IMPUESTOS:

144.546,67 €

Volumen neto de cifra
de negocios

1.888.499,66 €

Otros ingresos de
explotación

3.201.475,14 €

TOTAL 5.089.974,80 €

Activo circulante

Activo no corriente

9.142.417,57 € 

1.641.151,52 €

TOTAL ACTIVO 10.783.569,09 €

Pasivo circulante 8.902.114,23 €

Pasivo no corriente 943.614,62 €

Neto patrimonial 937.840,24 €

% subvenciones sobre
TOTAL

63

Inversiones inmovil izado
inmaterial

40.286,61 €

Inversiones f inancieras
a LP

898.071,25 €

Inversiones
inmovil izado material

173.739,51 €

TOTAL INVERSIONES 1.112.097,37 €

10.783.569,09 €

PLANTILLA MEDIA 
66,41 TRABAJADORES

Recaudado antes de 

impuestos
209.516,67€

Total pasivo + NETO
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CONTRATOS DE IBECON 2003 S.L.

GRUPO ASPASIA 2021

Sin información

Sin información

Sin información

Sin información

Sin información

Sin información

Sin información

Sin información

Sin información

Sin infromación

DENOMINACIÓN 

TIPO DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

DURACIÓN

IMPORTE DE LICITACIÓN

IMPORTE DE ADJUDICACIÓN

PROCEDIMIENTO UTILIZADO

IDENTIDAD DE LAS PERSONAS O ENTIDADES A LAS QUE SE
ADJUDICA EL CONTRATO O ADMINISTRACIÓN
CONTRATANTE EN EL CASO DE ENTIDADES PRIVADAS 

MODIFICACIONES DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS

DECISIONES DE DESISTIMIENTO Y RENUNCIA DE LOS
CONTRATOS

I B E C O N  2 0 0 3  S . L .  n o  h a  s u s c r i t o  n i n g ú n  c o n t r a t o
d u r a n t e  e l  p e r i o d o  e s t u d i a d o  e n  e s t e  d o c u m e n t o  p o r
l o  q u e  t o d o s  l o s  c a m p o s  q u e  s e  d e t a l l a n  a
c o n t i n u a c i ó n  n o  d i s p o n e n  d e  i n f o r m a c i ó n .  



CONVENIOS Y
ENCOMIENDAS

DE GESTIÓN
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CONVENIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTIÓN

GRUPO ASPASIA 2019

Ibecon 2003 S.L .  no ha adscrito ningún convenio ni

encomienda de gestión por lo que no hay información que

ofrecer sobre este apartado

PARTES FIRMANTES Y DENOMINACIÓN DEL
CONVENIO

OBJETO

PLAZO Y CONDICIONES DE VIGENCIA

ÓRGANOS O UNIDADES ENCARGADAS DE LA
EJECUCIÓN

OBLIGACIONES ECONÓMICAS/FINANCIACIÓN,
CON INDICACIÓN DE LAS CANTIDADES QUE
CORRESPONDEN A CADA UNA DE LAS
EMPRESAS FIRMANTES

MODIFICACIONES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA: OBJETO Y FECHA

No hay datos al  respecto.

No hay información.

No hay información.

No hay información.

No hay información.

No hay información.



CONVENIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTIÓN

GRUPO ASPASIA 2020

Ibecon 2003 S.L .  no ha adscrito ningún convenio ni

encomienda de gestión por lo que no hay información que

ofrecer sobre este apartado

PARTES FIRMANTES Y DENOMINACIÓN DEL
CONVENIO

OBJETO

PLAZO Y CONDICIONES DE VIGENCIA

ÓRGANOS O UNIDADES ENCARGADAS DE LA
EJECUCIÓN

OBLIGACIONES ECONÓMICAS/FINANCIACIÓN,
CON INDICACIÓN DE LAS CANTIDADES QUE
CORRESPONDEN A CADA UNA DE LAS
EMPRESAS FIRMANTES

MODIFICACIONES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA: OBJETO Y FECHA

No hay datos al  respecto.

No hay información.

No hay información.

No hay información.

No hay información.

No hay información.



CONVENIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTIÓN

GRUPO ASPASIA 2021

Ibecon 2003 S.L .  no ha adscrito ningún convenio ni

encomienda de gestión por lo que no hay información que

ofrecer sobre este apartado

PARTES FIRMANTES Y DENOMINACIÓN DEL
CONVENIO

OBJETO

PLAZO Y CONDICIONES DE VIGENCIA

ÓRGANOS O UNIDADES ENCARGADAS DE LA
EJECUCIÓN

OBLIGACIONES ECONÓMICAS/FINANCIACIÓN,
CON INDICACIÓN DE LAS CANTIDADES QUE
CORRESPONDEN A CADA UNA DE LAS
EMPRESAS FIRMANTES

MODIFICACIONES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA: OBJETO Y FECHA

No hay datos al  respecto.

No hay información.

No hay información.

No hay información.

No hay información.

No hay información.



CONVENIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTIÓN

GRUPO ASPASIA 2022

Ibecon 2003 S.L .  no ha adscrito ningún convenio ni

encomienda de gestión por lo que no hay información que

ofrecer sobre este apartado

PARTES FIRMANTES Y DENOMINACIÓN DEL
CONVENIO

OBJETO

PLAZO Y CONDICIONES DE VIGENCIA

ÓRGANOS O UNIDADES ENCARGADAS DE LA
EJECUCIÓN

OBLIGACIONES ECONÓMICAS/FINANCIACIÓN,
CON INDICACIÓN DE LAS CANTIDADES QUE
CORRESPONDEN A CADA UNA DE LAS
EMPRESAS FIRMANTES

MODIFICACIONES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA: OBJETO Y FECHA

No hay datos al  respecto.

No hay información.

No hay información.

No hay información.

No hay información.

No hay información.



AYUDAS Y
SUBVENCIONES
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CASTILLA Y LEÓN
E X P E D I E N T E :  I G U A L D A D  2 0 2 1

F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  2 7 / 1 2 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  G E R E N C I A  D E  S E R V I C I O S  S O C I A L E S  D E  C A S T I L L A  Y  L E Ó N

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E  L A  I G U A L D A D  D E  O P O R T U N I D A D E S  E N T R E  H O M B R E S  Y  M U J E R E S

O B J E T O :  I G U A L D A D  D E  O P O R T U N I D A D E S  E N T R E  H O M B R E S  Y  M U J E R E S  E N  C Y L

I M P O R T E :  1 . 6 9 3 . 5 7  €

E X P E D I E N T E :  F C / 2 0 2 1 / 0 7

F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  2 5 / 1 1 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I Ó  P Ú B L I C O  D E  E M P L E O  D E  C A S T I L L A  Y  L E Ó N

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

I M P O R T E :  6 5 6 . 0 7 5 , 0 0  €

E X P E D I E N T E :  F O D  2 0 2 1  V A R I O S  E X P E .

F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  0 3 / 1 2 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I Ó  P Ú B L I C O  D E  E M P L E O  D E  C A S T I L L A  Y  L E Ó N

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  D E S E M P L E A D O S

I M P O R T E :  1 . 5 9 6 . 6 0 0 , 0 0  €

E X P E D I E N T E :  P C D / 2 0 2 1 / 0 3
F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  3 0 / 1 1 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I Ó  P Ú B L I C O  D E  E M P L E O S  D E  C A S T I L L A  Y  L E Ó N

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

I M P O R T E :  2 7 0 . 1 1 0 , 0 0  €

F P E  2 0 2 1
F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  2 8 / 1 2 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I O  C A N A R I O  D E  E M P L E O

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  D E S E M P L E A D O S

I M P O R T E :  5 9 5 . 8 3 9 , 0 0  €

F C  2 0 2 1  C O M E R C I O  |  F C 2 0 2 1 , 2 / 0 2 / 1 9 2 2 6 2 5 / 1 1 3 / 1 / 2 0 2 1 - 0 9 2 1 1 2 4 7 5 2

F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  2 3 / 1 2 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I O  C A N A R I O  D E  E M P L E O

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

I M P O R T E :  9 4 . 0 1 1 , 0 0  €

D E S C R I P C I Ó N :  L O G R A R  L A  I G U A L D A D  E N T R E  H O M B R E  Y  M U J E R E S  E N  E L  E N T O R N O  L A B O R A L

D E S C R I P C I Ó N :  I M P A R T I C I Ó N  D E  C U R S O S  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

D E S C R I P C I Ó N :  I M P A R T I C I Ó N  D E  C U R S O S  P A R A  P E R S O N A S  D E S E M P L E A D A S

D E S C R I P C I Ó N :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

D E S C R I P C I Ó N :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

D E S C R I P C I Ó N :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  D E S E M P L E A D O S

AÑO 2021

ISLAS CANARIAS



NACIONAL
E X P E D I E N T E :  T I C  F 2 1 1 3 8 6 A A

F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  2 8 / 1 2 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I O  D E  E M P L E O  P Ú B L I C O  E S T A T A L

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

I M P O R T E :  1 7 9 . 9 1 4 , 6 6  €

E X P E D I E N T E :  T I C  F 2 1 1 7 7 A A

F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  2 2 / 1 2 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I O  D E  E M P L E O  P Ú B L I C O  E S T A T A L

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S  E N  E L  Á M B I T O  D E  L A S  T I C

I M P O R T E :  2 2 4 . 1 3 6 , 0 0  €

E X P E D I E N T E :  F 2 1 0 1 6 2 A A

F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  1 0 / 1 1 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I O  D E  E M P L E O  P Ú B L I C O  E S T A T A L

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :   F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S  E N  E L  Á M B I T O  D E  L A S  T I C

I M P O R T E :  9 9 5 . 8 4 4 , 7 5  €

E X P E D I E N T E :  F C C 9 9 / 2 0 2 1
2 0 2 1F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  1 1 / 1 1 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I O  V A L E N C I A N O  D E  E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  D E S E M P L E A D O S

I M P O R T E :  2 1 9 . 9 4 6 , 0 0  €

T O T A L :  4 . 8 3 4 . 4 6 9 , 9 8  €

F E C H A  D E  R E S O L U C I Ó N :  2 3 / 1 2 / 2 0 2 1

A D M I N I S T R A C I Ó N  C O N C E D E N T E :  S E R V I C I O  C A N A R I O  D E  E M P L E O

F I N A L I D A D :  F O M E N T O  D E L  E M P L E O

O B J E T O :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

I M P O R T E :  9 4 . 0 1 1 , 0 0  €

D E S C R I P C I Ó N :  L O G R A R  L A  I G U A L D A D  E N T R E  H O M B R E  Y  M U J E R E S  E N  E L  E N T O R N O  L A B O R A L

D E S C R I P C I Ó N :  I M P A R T I C I Ó N  D E  C U R S O S  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

D E S C R I P C I Ó N :  I M P A R T I C I Ó N  D E  C U R S O S  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

D E S C R I P C I Ó N :  F O R M A C I Ó N  P A R A  T R A B A J A D O R E S  O C U P A D O S

D E S C R I P C I Ó N :  F O R M A C I Ó N  P A R A  D E S E M P L E A D O S

AÑO 2021

COMUNIDAD VALENCIANA



AÑO 2022



AÑO 2023



CANAL DEL INFORMANTE

La gestión eficiente de denuncias corporativas es fundamental 
para asegurar la transparencia, la ética y el cumplimiento en las 
empresas.

La gestión de denuncias corporativas abarca el conjunto de 
procedimientos y políticas establecidas por una empresa para 
recibir, investigar y resolver denuncias de conductas irregulares, 
incumplimientos éticos o prácticas ilegales. 

Una gestión eficiente de denuncias no solo permite detectar y 
abordar problemas internos, sino que también demuestra el 
compromiso de la empresa con la integridad y la responsabilidad. 

Desde IBECON 2003 entendemos que una gestión eficiente de 
denuncias fomenta una cultura de transparencia, responsabilidad 
y respeto mutuo.  

De ahí que contemos con un proceso que sirve para gestionar este 
tipo de situaciones y que sigue los siguientes pasos:

1. Establecer una política de denuncias: IBECON ha establecido una
política clara y accesible que describa los procedimientos para 
presentar denuncias, garantizando la confidencialidad y 
protección de los denunciantes.

2. Disponer de una plataforma y de la tecnología necesaria para
que los denunciantes puedan acudir para presentar sus denuncias 
de manera segura, confidencial y anónima. 

admin.happydonia.com/create_complaint/?
token=9crarQ7ejqGqQ8gMsF7CM6uOVF7mJ0vVW08zdhsPXVkmj
%2Fshi%2Ba8vuNbdbHICDFc9%2BsqUpx%
2BrlqQilRCUyHlFgE1Sdvjo25WrTZbF8J2NY5Nx3LQa2xAwXakBZ1e
HBvqCVUSildIWNuoJRSeQeN4lg%3D%3D



Esta herramienta nos permite establecer canales de 
comunicación seguros y confidenciales:

3. Recopilar información relevante: como la descripción detallada
de los incidentes, los nombres de las personas involucradas (si es 
posible) y cualquier evidencia relevante. Esto facilita la 
investigación y la toma de medidas adecuadas.

4. Realizar una investigación exhaustiva: Una vez recibida la
denuncia, llevar a cabo una investigación justa, imparcial y 
exhaustiva. Asignar a profesionales competentes y objetivos para 
investigar los hechos, recopilar pruebas adicionales y entrevistar a 
las partes involucradas de manera confidencial.









https://grupoaspasia.com/es/empresa/ibecon/




comunicacion@grupoaspasia.com

983 456 470
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