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¿QUIÉNES SOMOS?
Corporación Adalid se funda en el año 2003 
como una iniciativa de distintas entidades de 
reconocido prestigio a nivel nacional y con 
una amplia experiencia en el ámbito de la 
formación y la consultoría. Su objetivo es 
ofrecer a sus clientes elementos de valor 
como alcance geográfico, calidad, eficacia y 
eficiencia con el apoyo de cualificados
recursos humanos e innovadores recursos
tecnológicos.

NUESTRA MISIÓN
Contribuir a mejorar la empleabilidad 
laboral de las personas a través de 
programas de formación, asesoramiento e 
inserción bajo distintos entornos 
metodológicos y de acreditación que 
faciliten soluciones de excelencia en la 
calidad tanto de los contenidos como de los 
recursos empleados.

VISIÓN
Ser referencia nacional, y en los entornos de 
expansión internacional,  en el mercado 
formativo en el ámbito de la formación para 
el empleo, a partir de proyectos pedagógica 
y tecnológicamente innovadores, con 
contenidos rigurosos y de calidad excelente, 
y siempre enfocados al objetivo principal de 
potenciar las competencias y empleabilidad 
del alumno.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 



ORGANIGRAMA DE
ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS S.L.

• Gerencias Territoriales: Asturias, Cantabria, Pais Vasco, 
Com. Valenciana, Murcia, Castilla y León, Extremadura, 
Com. Madrid, Canarias y Andalucía.

• Gerencias Internacionales: Colombia y Chile

• Área de Empleo: Gestiona proyectos de intermediación y
asesoramiento laboral

• Área de Operaciones y desarrollo de Negocio: Gestiona
proyectos formativos a nivel estatal así como las líneas de
empresa.

• Áreas de apoyo: Distintas unidades transversales que dan
apoyo a las Áreas de Negocio.
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CONTRATOS



CONTRATOS ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS

DENOMINACIÓN Y OBJETO: NO EXISTEN

IMPORTE ADJUDICADO: NO EXISTEN

FECHA FIRMA CONTRATO: NO EXISTEN

DURACIÓN: NO EXISTEN

IDENTIDAD DE LAS PERSONAS A LAS QUE SE ADJUDICA EL 

CONTRATO: NO EXISTEN 

MODIFICACIONES DE LOS CONTRATOS

NO EXISTEN

DECISIONES DE DESISTIMIENTO Y RENUNCIA DEL CONTRATO 

NO EXISTEN

DURANTE EL AÑO 2022 NO SE HAN LLEVADO 
CONTRATOS PUBLICOS 



AYUDAS Y SUBVENCIONES







CANAL DEL INFORMANTE

La gestión eficiente de denuncias corporativas es fundamental 
para asegurar la transparencia, la ética y el cumplimiento en las 
empresas.

La gestión de denuncias corporativas abarca el conjunto de 
procedimientos y políticas establecidas por una empresa para 
recibir, investigar y resolver denuncias de conductas irregulares, 
incumplimientos éticos o prácticas ilegales. 

Una gestión eficiente de denuncias no solo permite detectar y 
abordar problemas internos, sino que también demuestra el 
compromiso de la empresa con la integridad y la responsabilidad. 

Desde Adalid Servicios Corporativos entendemos que una gestión 
eficiente de denuncias fomenta una cultura de transparencia, 
responsabilidad y respeto mutuo.  

De ahí que contemos con un proceso que sirve para gestionar este 
tipo de situaciones y que sigue los siguientes pasos:

1. Establecer una política de denuncias: Adalid ha establecido una
política clara y accesible que describa los procedimientos para 
presentar denuncias, garantizando la confidencialidad y 
protección de los denunciantes.

2. Disponer de una plataforma y de la tecnología necesaria para
que los denunciantes puedan acudir para presentar sus denuncias 
de manera segura, confidencial y anónima. 

admin.happydonia.com/create_complaint/?
token=9crarQ7ejqGqQ8gMsF7CM6uOVF7mJ0vVW08zdhsPXVkmj
%2Fshi%2Ba8vuNbdbHICDFc9%2BsqUpx%
2BrlqQilRCUyHlFgE1Sdvjo25WrTZbF8J2NY5Nx3LQa2xAwXakBZ1e
HBvqCVUSildIWNuoJRSeQeN4lg%3D%3D



Esta herramienta nos permite establecer canales de 
comunicación seguros y confidenciales:

3. Recopilar información relevante: como la descripción detallada
de los incidentes, los nombres de las personas involucradas (si es 
posible) y cualquier evidencia relevante. Esto facilita la 
investigación y la toma de medidas adecuadas.

4. Realizar una investigación exhaustiva: Una vez recibida la
denuncia, llevar a cabo una investigación justa, imparcial y 
exhaustiva. Asignar a profesionales competentes y objetivos para 
investigar los hechos, recopilar pruebas adicionales y entrevistar a 
las partes involucradas de manera confidencial.
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